INFORME MENS5UAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de maro da 2022

Lic, Ermesto Sabrador Flores Jerez

Director Ganeral

Direccitén General de Desarrollo Cultural v Fortalecimianto de los Culburos
Minkterlo de Cultura v Deportes

Su despacho.

Estimada sefor Director Ceneral

Tengo el ogrado de difgirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo ol siguiente:;

Mombre completo del Controtisto: — SARA LILY MEZA LEMUS DE GRAMAKD CUk 1675 95482 0101

Mdmero de centratos DGDCFC-029-134-A-2022 Acuerdo Minkteriol:  Ba-A-2022

Servickos (Técnicos o Profesionalesk  PROFESIONALES Mit del Contratista: 53802276

Mimero de Factura: 5598032 Serle: SEIAD3AS

Haonararios Mensuales: Q. 7.500.00 Pariodo del Informe: Mes de marzo de 2022

Monto Tatal del Contrato Q. 45.000.00 Plozo del Contrate:  01/02/2022 Al 31/07/2022

Unidad Administrotiva dondea Departomanto de Gestidn de la Direccién

presta los servicios: de Porticipocidn Ciudadana

Crbjetives ded Contrato: “EL PROFESIOMAL" & compramete a prestar sus Serviclos Profesianaled para el departamento de Gestidn

para la Direccldn de Porticipocién Ciudodana de la Direccion Ceneral de Desarrollo Cultural v
Fortalecimiento de los Culturos de este Ministerio. con dedicacién v diligencia v con arreglo o las prescripciones
de lo cenclo o lo oual e profesionol, en lo prestocion de Servicios Profesionales que se describen o
continuacitn, sin ser estas limitativas, sino dnicomente enunciativas, (wegtn Clawula de contrato: Tercera),

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a)

b)

<)

&)

Asesoré en lo eloborocitn de un plan de trobajo anwal para coordinar acclones opegadas al Plan General de Gobierno, Politicas Culturales,
Deportivas v Recreativas 2015-2034, Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-, Plan Katdn Muestra Guatemala 2032, Plan Operative Anual
de la Direccidn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y normaotieos culturokes vigentes, en beneficio v pora atencion
da los puebles indigenas v comunidades lingusticos de o reglén mignada.

Asesoré en el diseio v ejecucidn de provecto: de capacitacidn al interior de las comunidades linguisticas con organlzacienss & tikucionss a
trowés de la participocidn democratizacikin y desconcentracian del precese de desarrlle Humano sostenible v Cultura da Poz

Asasoné y brindé asistencia técnica en sentencios judiciales, politicas v procesos de consulta cormunitaria (Sepur Zarco, Chioy, San Juon Cotzal,
Diferende Terrltorial entre luehigudn v Tajumubo, Moedida Cautelar No, 306-20).

Asasora en lo gestidn de becas para formacidn, empoderamiento de socledad civl y fortalecimiento de idiomas indigenas de Guatemala.

Aigiong en lo organizocidn comunitaria pama ko generacidn de emprendimientos culturales autosensibles mediante la pedilacién presantacion
¥ seguimiento de proyectos ante organismes nacionales & internacionales,

Asesoné en o coordinacidn interinstitucional y goblernos locobes para la generacidn de aociones cultunales.

Aseword en la genaraciin de propuestas sistemdticas para la imcorporacién de o cultura en lox plones municipales de dewarralla,

Asesoré la atencidn, coordinocidn v seguimiento territorial de todo lo referente al Sisterna de Consejos de Desarrollo Urbano v Rural a nivel
departarmental v regional asi coma bambien las distinbas comisiones.

Aspsord, coording, epecubdé v rogitrd los procesos de comvocatorio para ks elecciones de los Representantes de Puebles Indigenos ante al
Skterna de Consejos de Desarrofia

Asesoré en el trabajo territorial en otros reglones.



k) Asesoré o articulacion y representatividod miniterial ante los diferentes dependancios del estade, sociedad civll, gobiemos locoles a nivel
comunitario.

I Asasoré y brindé acompafiamiento técnico v orientacién a las occiones a cargo de los promotores culturales.

) Hsesoré en lo ldentificaddn v sktematizocin de informacitn de elementos culburales para ba locolidad para ko alimentacién del Setema de
™ Informacitn Cultural -SIC-,

n) Asesoré en el reglstro de los occiones territorioles realizados a trowés de los instrumentos estoblecidos por lo jefatura correspondiente.

) HAsesoné y generé los condiciones favorables en térmings de plonificacian, coordinackin v ejecucidn de occiones desde el enfoque del trobajo en
o equlpo en coordinackén con el personal en territorlo de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas

Sara Lily Meza Lemus de Gramajo
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